Reglamento Relativo a la Eleccion del Presidente de Panam Sports
y los Miembros del Comité Ejecutivo de Panam Sports 2024

Antecedentes

1.

En octubre de 2024 se llevara a cabo una Asamblea General de Panam Sports para elegir
al Presidente y a los miembros del Comité Ejecutivo para el cuadrienio 2024 — 2028.

El Estatuto de Panam Sports detalla los cargos que deben ser ocupados por eleccion y
establece las reglas béasicas de eleccion en el Articulo 15.

El Comité Ejecutivo de Panam Sports tiene la facultad de poner en efecto reglamentos en
apoyo al Estatuto.

Para asegurar condiciones justas y equitativas en la eleccién del Presidente de Panam
Sports y de otros miembros del Comité Ejecutivo, el Comité Ejecutivo de Panam Sports
pone en efecto este Reglamento de Elecciones (“reglamento”):

Articulo 1 — Ambito

1.1

Este reglamento aplica al proceso de eleccion del Comité Ejecutivo de Panam Sports
incluyendo la eleccion del Presidente y otros miembros del Comité Ejecutivo para cada
cuadrienio electoral.

Articulo 2 — Conducta General

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

En este reglamento, un “candidato” se refiere a cualquier persona postulada para
Presidente o para cualquier otro cargo electo del Comité Ejecutivo de Panam Sports.

Cada candidato puede promover su candidatura, respetando las estipulaciones de este
reglamento.

La promocién de una candidatura debe llevarse a cabo con dignidad y moderacion.

Las candidaturas deberan cumplir las estipulaciones de la Politica de Cumplimiento y el
Caddigo de Etica de Panam Sports.



Relaciones con los CONs y dirigentes de los CONs

Articulo 3 — Documentacion de la Candidatura

3.1. Cada candidato podra, si lo desea, resumir y describir sus planes y vision como futuro
Presidente de Panam Sports o futuro miembro del Comité Ejecutivo de Panam Sports
alos Presidentes y Secretarios Generales de los CONs mediante un documento escrito,
circulado a los Presidentes y Secretarios de los CONs miembros de Panam Sports por
cualquier medio que el candidato elija. Sin embargo, este documento debera ser
enviado a y compartido solamente con los Presidentes y Secretarios Generales de los
CONs y los candidatos deberan abstenerse de participar en cualquier campafa
promocional y/o de comunicacion basada en su documento escrito. Copia del
documento debera ser enviada a la Secretaria General de Panam Sports para asegurar
gue cumpla con este reglamento; asi como, con la Politica de Cumplimiento y el Codigo
de Etica de la Panam Sports.

Articulo 4 — Promocion

4.1. La promocién de una candidatura para Presidente de Panam Sports o cualquier otro
cargo electo del Comité Ejecutivo de Panam Sports debera excluir cualquier forma de
publicidad, incluyendo el uso de nuevos medios o redes sociales.

Articulo 5 — Viajes v Visitas a Dirigentes de los CONs

5.1. Los candidatos deberan limitar el nimero de viajes que hagan con el fin de promover
su candidatura para evitar gastos excesivos, lo que podria llegar a ser un factor de
inequidad entre los candidatos.

Articulo 6 — Ninguna Reunién Publica

6.1. Ningun tipo de reunién publica podra ser organizada en el marco de la promocion de
una candidatura.

Articulo 7 — Ninguna Ayuda

7.1. Un CON o dirigente de un CON, incluyendo al Presidente y al Secretario General, no
puede dar ninguna ayuda, ya sea financiera, material o en especie, directa o indirecta,
a los candidatos (que no sean los de su CON). Si dicha ayuda es ofrecida, el candidato
en cuestion debera rechazarla e informar a la Secretaria General de Panam Sports los
particulares de la oferta y de parte de quién fue hecha.



Articulo 8 — Ninguin Obsequio o Beneficio

8.1. Los candidatos no pueden, en ningun caso y bajo ningun pretexto, otorgar obsequios,
ofrecer donativos o regalos u otorgar ventajas de cualquier naturaleza, incluyendo la
exclusion hasta de regalos de valor nominal, a cualquier persona u organizacion.

Articulo 9 — Ninguna Promesa

9.1. Ningun candidato podra comprometerse a cumplir una promesa o garantia, cualquiera
gue sea el momento de su cumplimiento, para beneficio directo o indirecto de cualquier
directivo de un CON miembro de Panam Sports. Cualquier promesa durante la campafa
de eleccion que sea para beneficio de uno o mas CONs de Panam Sports no debe ser
secreta y debe ser publicamente revelada previo a la eleccion.

Articulo 10 — Moderacioén en las Visitas

10.1. Las visitas entre candidatos, CONs y dirigentes de CONs no deben ser promovidas y
deben ser moderadas en nudmero, si las hay. Cualquier visita organizada
especificamente en conexién con una candidatura debe ser informada a la Secretaria
General.

Relaciones con la Comunidad de Panam Sports, Patrocinadores de los Juegos
Panamericanos y Panam Sports y Terceros

Articulo 11 — Neutralidad

11.1. Los Miembros Honorarios de Panam Sports, ACODEPA, las Confederaciones
Deportivas Panamericanas, los Comités Organizadores y de Candidatura de los
Juegos Panamericanos, patrocinadores y socios de Panam Sports o de los Juegos
Panamericanos y todo tercero asociado con Panam Sports, deberan permanecer
neutrales. Deberan abstenerse de hacer cualquier declaracion publica y no deberan
apoyar una candidatura de ningin modo. Sin embargo, nada en este Articulo impide
gue un CON o grupo de CONs declaren apoyo para un candidato en particular. La
intencidn de este Articulo es evitar que aquellos que no sean miembros de la familia
de CONs de Panam Sports interfieran, intencional o involuntariamente, en el proceso
de eleccion.



Articulo 12 — Ninguna Instruccion Obligatoria

12.1. Los candidatos no pueden aceptar instrucciones obligatorias de ninguna persona
publica o privada, fisica o moral.

Articulo 13 — Ninguna Garantia

13.1. Los candidatos no podran comprometerse a ninguna forma de garantia con cualquier
persona fisica 0 moral que pudiera afectar su libertad de decisién o accién como
Presidente de Panam Sports o0 miembro del Comité Ejecutivo de Panam Sports.

Articulo 14 — Ninguna Ayuda

14.1. Los miembros de la Comunidad de Panam Sports o terceros no podran dar a los
candidatos ayuda directa o indirecta, ya sea financiera, material o en especie, con
excepcion de su propio CON. Si dicha ayuda es ofrecida, el candidato en cuestion
debera rechazarla e informar a la Secretaria General de Panam Sports.

Relaciones con los Medios

Articulo 15 — Medios v Publicaciones

15.1. Los candidatos podran dar entrevistas a los medios.

15.2. Ninguna forma de publicidad puede ser dedicada a un candidato, sin importar el
partidario.

15.3. Toda comunicacion emprendida por el candidato debera respetar estrictamente a los
otros candidatos y no debera ser perjudicial en forma alguna para ningun otro candidato.

Articulo 16 — Debates vy Discursos

16.1. Los candidatos no podran participar en ningun debate publico o discurso publico para
promover sus candidaturas, sin importar el organizador, con excepcion de lo que pueda
ser aprobado por el Comité Ejecutivo de Panam Sports.

Articulo 17 — Ninglin Servicio de Comunicacion

17.1. No puede hacerse uso de los servicios de un periodista o de los medios, ya sea gratuito
0 pagado, para colocar una candidatura en ventaja o desventaja.



Relaciones con Otros Candidatos

Articulo 18 — Debido Respeto a los Candidatos

18.1. En el marco de promocién de su propia candidatura, cada candidato debe respetar a los
otros candidatos, a los CONs de Panam Sports y sus directivos y al personal de Panam
Sports.

Articulo 19 — Prejuicio a una Candidatura

19.1. Ningun candidato puede comunicar, mediante palabras habladas o la produccion de un
texto escrito o representacion de cualquier naturaleza, cualquier cosa que pueda dafiar
la imagen de otro candidato o que sea en su detrimento.

Articulo 20 — Ninguna Conspiracion

20.1. Ningun acuerdo, coalicion o conspiracion entre candidatos con intencién de influir
en el resultado de la votacién es permitido.

Relaciones con la Administracién de Panam Sports

Articulo 21 — Relaciones Generales

21.1. La administracion de Panam Sports debera mantener una debida y estricta
neutralidad en todo momento.

21.2. Los miembros de la administracién de Panam Sports deberan limitar sus relaciones
con los candidatos a asuntos relacionados con el curso normal de las operaciones
de Panam Sports.

Articulo 22 — Ningun Apovyo de la Administracion de Panam Sports

22.1. Ningun apoyo o servicio en relacion con una candidatura puede ser solicitado a
ningun miembro de la administracion de Panam Sports.



Articulo 23 — Ninguna Promocién Oculta

23.1. La promocion oculta en forma de reuniones técnicas o cualquier otro evento esté
prohibida. Ningun evento que involucre a los CONs de Panam Sports o a los directivos
de los CONs de Panam Sports al que un candidato asista o pueda asistir puede ser
organizado y llevado a cabo previo a la eleccion sin la aprobacion del Comité Ejecutivo
de Panam Sports.

Eleccion

Articulo 24 — Forma de Eleccién vy Libertad de Voto

24.1. Laelecciéon del Presidente y de otros miembros electos del Comité Ejecutivo se llevara
a cabo conforme al Articulo 15 del Estatuto de Panam Sports.

24.2. Las elecciones se llevaran a cabo mediante votacion secreta. Sin embargo, si hay un
solo candidato para cierto cargo por eleccioén, él o ella podra ser declarado(a) electo(a)
por aclamacion, sin necesidad de una votacion.

24.3. Ninguna persona debera comprometerse en ninguna accion que limite, en cualquier
forma, la discrecion de un CON de emitir su voto libremente y en la forma que desee.

Incumplimiento de las Reglas

Articulo 25 — Investigaciéon Independiente

25.1. Cualquier parte interesada debe llevar cualquier infraccion a este reglamento a la
atencion de la Secretaria General, quien a la vez, turnara inmediatamente el asunto a
la atencion del Comité Ejecutivo. EI Comité Ejecutivo de Panam Sports podra adoptar
entonces cualquier medida provisional que considere adecuada y designara al
Presidente de la Comisién Legal de Panam Sports para que lleve a cabo una
investigacion del asunto.

Articulo 26 — Sanciones

26.1. Si el Presidente de la Comision Legal determina en su investigacion, sopesando las
probabilidades, que ha habido una infraccion a este reglamento, el Presidente de la
Comisién Legal deberd, tras haber informado primero sus conclusiones y sanciones
recomendadas al Comité Ejecutivo, si las hay:



26.2.

1. Comunicar las conclusiones de su investigacion al candidato en cuestiéon con las
observaciones que considere adecuadas, las cuales podran hacerse publicas si el
Comité Ejecutivo asi lo indica; o

2. Emitir una advertencia, en conformidad con su recomendacion previa al Comité
Ejecutivo y que se hara publica, incluyendo su publicacién en el sitio web de Panam
Sports.

En caso de una infraccién seria a este reglamento, inmediatamente después de
comunicar las conclusiones de la investigacion como estipula el Articulo 26.1, el
Comité Ejecutivo, tras haber dado la oportunidad al candidato de ser escuchado,
impondra las sanciones que considere adecuadas incluyendo, si se considera
adecuado, la descalificacion de la eleccion.



